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MENSAGEM DA DIRETORIA

LONGEVIDADE, REDUCAO NA TAXA DE JUROS E
DIVERSIFICAGAO DOS INVESTIMENTOS

Entenda os impactos que estes movimentos
trazem para o seu futuro

Estudos indicam que vamos viver mais, gragas aos avancos da
medicina e a conscientizagdo das pessoas quanto a importancia
da adocdo de habitos mais saudaveis para a sua vida. Isso quer
dizer que precisaremos de mais recursos financeiros e um bom
planejamento para suportar uma vida mais longa.

Este é um grande desafio! Afinal, acumular uma quantia que seja
suficiente para suprir os anos a mais de vida que teremos, diante de
uma época em que os juros estdo cada vez menores nao é algo tao
simples e é preciso muita disciplina.

Em um plano de aposentadoria, de um lado o participante com

o papel de procurar manter o seu planejamento previdenciario e
sempre aproveitar ao maximo as vantagens do seu plano, como,
por exemplo, aproveitar a contrapartida da patrocinadora e o fator
tempo, para acumular saldo suficiente para a sua aposentadoria.
Isto requer uma visao de longo prazo, ou seja, € preciso ter
consciéncia de que os valores investidos hoje no plano poderao
proporcionar um futuro mais tranquilo e seguro. E do outro lado
estd a Entidade, que tem a responsabilidade de cuidar dos recursos
do plano e rentabilizar os investimentos procurando maximizar os
resultados do esforgo do participante.

Por isto, a BASF Sociedade de Previdéncia Complementar tem
acompanhado de perto o trabalho desempenhado pelos gestores
dos investimentos, pois reconhece a importancia do papel de
cada um.

A principal responsabilidade dos gestores é acompanhar as
mudancas ocorridas no mercado e, principalmente, se adequar

a elas. E nesta era de juros mais baixos, a saida para alcancar
melhores resultados tem sido a diversificagdo dos investimentos.

Em 2012, a BASF Sociedade de Previdéncia Complementar

obteve um desempenho de 14,04%, acima do resultado alcancado
pelos principais indicadores financeiros, como o CDI e o Ibovespa,
que apresentaram, respectivamente, um retorno de 8,40% e 7,40%
no ano.

Proporcionar seguranca e tranquilidade aos nossos participantes é o
nosso maior objetivo. Mas lembre-se que o seu papel é fundamental
neste processo!

Vocé encontra neste Relatério Anual, em uma linguagem simples
e objetiva, as informacdes sobre os resultados do plano da BASF
Sociedade de Previdéncia Complementar em 2012.

BOA LEITURA!
DIRETORIA EXECUTIVA
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RENTABILIDADE ACUMULADA

A rentabilidade acumulada em 2012 dos planos, comparada com indices de mercado
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INPC: indice Nacional de Precos ao Consumidor é medido pelo IBGE (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica) desde setembro de 1979. Ele é obtido a partir
dos indices de Precos ao Consumidor regionais e tem como objetivo oferecer a
variagdo dos precos no mercado varejista, mostrando, assim, o aumento do custo de
vida da populagéo.

CDI: Certificado de Depdsito Interbancario. Sao titulos de emissao das instituicdes
financeiras que lastreiam as operagées do mercado interbancério.

IMA: é o benchmark de renda fixa calculado pela ANDIMA, cuja composicao esta
baseada no perfil da divida ptiblica brasileira. No calculo do IMA sao considerados os
principais titulos presentes no mercado brasileiro (pds-fixados, prefixados e inflagdo).

IBrX: indice de precos que mede o retorno de uma carteira teérica composta por 100
acoes selecionadas entre as mais negociadas na Bovespa.
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PERFIL DOS PARTICIPANTES

Em dezembro de 2012 a BASF Sociedade de Previdéncia Complementar contava
com 4.089 participantes, Veja no grafico a distribuicao por tipo de participacao
e sua respectiva variagdo no periodo. Para o seu entendimento, esclarecemos

que participantes ativos representam os atuais empregados das empresas
patrocinadoras, participantes autopatrocinados os empregados que se desligaram
da empresa e continuam participando do plano, realizando as suas contribuicdes
e as contribuicdes da patrocinadora, participantes que optaram pelo Beneficio
Proporcional Diferido, os empregados que se desligaram da empresa e continuam
no plano aguardando a elegibilidade para receber o beneficio proporcional e os
assistidos sdo os participantes que ja recebem beneficio pelo plano.
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EVOLUCAO DO PATRIMONIO

O patrimdnio liquido é constituido de ativo (bens e direitos) menos o exigivel

operacional (beneficios a serem pagos e taxa de administracdo dos investimentos).
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BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO

EM MILHARES DE REAIS

Ativo 2012 2011
Disponivel 501 476
Realizavel 884.650 785.755
Gestao Previdencial 137 285
Gestao Administrativa 727 657
Investimentos 883.786 784.813
Titulos publicos 17.567 14.696
Créditos privados e depoésitos 52.522 67.236
Acdes 190.126 154.135
Fundos de investimento 621.953 546.170
Empréstimos 1.618 2.576
Permanente 1.292 1.795
Intangivel 1.288 1.787
Diferido 4 8
Total do ativo 886.443 788.026
Passivo e patrimonio social 2012 2011
Exigivel operacional 2.946 2.893
Gestao Previdencial 946 1.094
Gestao Administrativa 925 824
Investimentos 1.075 975
Exigivel contingencial 3.608 3.500
Investimentos 3.608 3.500
Patrimonio social 879.889 781.633
Patrimdnio de cobertura do plano 777.290 689.147
Provisdes matematicas 754.107 657.865
Beneficios concedidos 384.470 320.866
Beneficios a conceder 369.637 336.999
Equilibrio técnico 23.183 31.282
Resultados realizados 23.183 31.282
Superavit técnico acumulado 23.183 31.282

Fundos

102.599 92.486

Fundos previdenciais

101.297 90.330

Fundos administrativos

1.302 2.156

Total do passivo e patrimdnio social

886.443 788.026

BASF Sociedadade de Previdéncia Complementar



EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO
EM MILHARES DE REAIS

Descricao Variacao - %
A - Patrimonio social - inicio do exercicio 781.633  617.657 27,00
1 - Adigbes 136.323 77.194 77,00
Contribuicdes previdenciais 21.704 20.015 8,00
Resultado dos investimentos - Gestdo Previdencial 108.479 51.830 109,00
Receitas administrativas 6.134 5.319 15,00
Resultado positivo dos investimentos Gestao Administrativa 6 30 (80,00)
2 - Destinagdes (38.067)  (33.943) 12,00
Beneficios (31.074)  (29.147) 7,00
Despesas administrativas (6.993) (4.796) 46,00

3 - Acréscimo/decréscimo no ativo liquido (1+2) 98.256 43.251 127,00
Provisbes matematicas 96.242 36.582 163,00
Fundos previdenciais 10.967 4.765 130,00
Fundos administrativos (854) 553 (254,00)
Superavit (déficit) técnico do exercicio (8.099) 1.351 (699,00)

4 - Operagdes transitorias 120.725 (100,00)
Operacgdes transitorias 120.725 (100,00)

B - Patrimonio social - final do exercicio (A+3+4) 879.889  781.633 13,00

@  DEMONSTRACAO DAMUTACAO DO ATIVO LiQUIDO . ®

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO
EM MILHARES DE REAIS

Descricao demonstracdao da mutacao do ativo liquido Variacao - %
(A) Ativo liquido - inicio do exercicio 779.477 616.054 27,00
1 - Adigdes 133.204 74.435 79,00
Contribuicdes 24.725 22.605 9,00
Resultado dos investimentos - Gestdo Previdencial 108.479 51.830 109,00
2 - Destinagdes (34.094) (31.737) 7,00
Beneficios (31.074) (29.147) 7,00
Custeio administrativo (3.020) (2.590) 17,00
3 - Acréscimo/decréscimo no ativo liquido 99.110 42.698 132,00
Provisdes matematicas 96.242 36.582 163,00
Fundos previdenciais 10.967 4.765 130,00
Superdvit (déficit) técnico do exercicio (8.099) 1.351 (699,00)
4 - Operagdes transitorias 120.725 (100,00)
(B) Ativo liquido - final do exercicio 878.587 779.477 13,00
(C) Fundos néo previdenciais 1.302 2.156 (40,00)
Fundos administrativos 1.302 2.156 (40,00)
Wagner Brunini Anita Viviani Horacio Coser Filho
Diretor Superintendente Diretora Contador

CRC 1SP126267/0-1
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EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO
EM MILHARES DE REAIS

Descricao 2012 2011 Variacao - %
1 - Ativos 885.518 787.202 12,00
Disponivel 293 476 (38,00)
Recebivel 1.439 2.441 (41,00)
1.1 - Investimento 883.786 784.813 13,00
Titulos publicos 17.567 14.696 20,00
Créditos privados e depositos 52.522 67.236 (22,00)
Acdes 190.126 154.135 23,00
Fundos de investimento 621.953 546.170 14,00
Empréstimos 1.618 2.576 (37,00)
1.2 - Permanente
2 - Obrigacdes 5.629 5.569 1,00
Operacional 2.021 2.069 (2,00)
Contigencial 3.608 3.500 3,00
3 - Fundos néo previdenciais 1.302 2.156 (40,00)
Fundos administrativos 1.302 2.156 (40,00)
Ativo liquido 878.587 779.4717 13,00
Provisdes matematicas 729.158 657.865 11,00
Superavit técnico acumulado 48.132 31.282 54,00
Fundos previdenciais 101.297 90.330 12,00
DEMONSTRACAO DAS OBRIGACOES ATUARIAIS
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO
EM MILHARES DE REAIS
Descricdo 2012 2011 Variacao - %
Patrimonio de cobertura do plano (1+2) 777.290 689.147 13,00
1 - Provisbes matematicas 754.107 657.865 15,00
1.1 - Beneficios concedidos 384.470 320.866 20,00
Contribuicao definida 46.792 27.925 68,00
Beneficio definido 337.678 292.941 15,00
1.2 - Beneficio a conceder 369.637 336.999 10,00
Contribuicao definida 369.637 336.999 10,00
Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 204.243 186.930 9,00
Saldo de contas - parcela participantes 165.394 150.069 10,00
2 - Equilibrio técnico 23.183 31.282 (26,00)
2.1 - Resultados realizados 23.183 31.282 (26,00)
Superavit técnico acumulado 23.183 31.282 (26,00)
Reserva de contingéncia 23.183 31.282 (26,00)

Wagner Brunini Anita Viviani

Horacio Coser Filho

Diretor Superintendente Diretora
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CRC 1SP126267/0-1

BASF Sociedadade de Previdéncia Complementar



DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO
EM MILHARES DE REAIS

Descricdo 2012 2011 Variacao - %
(A) Fundo administrativo do exercicio anterior 2.156 1.603 34,00
1 - Custeio da Gestao Administrativa 6.139 5.349 15,00
1.1 - Receitas 6.139 5.349 15,00
Custeio administrativo da Gestdo Previdencial 3.020 2.605 16,00
Custeio administrativo dos investimentos 3.108 2.708 15,00
Resultado positivo dos investimentos 6 30 (80,00)
Outras receitas 5 6 (17,00)
2 - Despesas administrativas 6.993 4.796 46,00
2.1 - Administracdo previdencial 5.159 3.173 63,00
Pessoal e encargos 1.943 1.751 11,00
Treinamentos/congressos e seminarios 29 24 21,00
Viagens e estadias 43 29 48,00
Servicos de terceiros 1.856 796 133,00
Despesas gerais 269 393 (32,00)
Depreciagdes e amortizagoes 818 5 16.260,00
Outras despesas 201 175 15,00
2.2 - Administracdo dos investimentos 1.834 1.623 13,00
Pessoal e encargos 374 231 62,00
Treinamentos/congressos e semindrios 1
Servicos de terceiros 1.370 1.312 4,00
Despesas gerais 1 100,00
Depreciagdes e amortizagoes 4 4
Outras despesas 85 75 13,00
3 - Resultado negativo dos investimentos
4 - Sobra/insuficiéncia da gestao administrativa (1-2-3) (854) 553 (254,00)
5 - Constituicao/reversdo do fundo administrativo (4) (854) 553 (254,00)
6 - Operagoes transitorias
(B) Fundo administrativo do exercicio atual 1.302 2.156 (40,00)

Wagner Brunini

Anita Viviani

Horacio Coser Filho

Diretor Superintendente

Diretora

Contador
CRC 1SP126267/0-1
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

1. CONTEXTO OPERACIONAL

(a) Constituicao

A BASF Sociedade de Previdéncia Complementar (“BASF PC" ou "Entidade”) é uma
entidade fechada de previdéncia complementar, sem fins lucrativos, com autonomia
administrativa e financeira, constituida como sociedade civil em 19 de dezembro de 1986,
em conformidade com a Lei no 6.435, de 15 de julho de 1977, autorizada a funcionar por
prazo indeterminado pela Portaria no 3.907, do Ministério da Previdéncia Social (MPS), de
23 de dezembro de 1986.

(b) Objetivo

0 objetivo principal da BASF PC é a administracao de planos de carater previdenciario,
complementares ao regime geral de previdéncia social.

(c) Patrocinadoras

0 Plano de Aposentadoria BASF tem como patrocinadoras as sequintes empresas: BASF
S.A., BASF Poliuretanos Ltda., Associagao Desportiva Classista BASF, Cooperativa de
Economia e Crédito Mituo do Grupo BASF, Styrolution do Brasil Polimeros Ltda., BASF
Performance Polymers Indstria de Polimeros e Plasticos de Engenharia Ltda. e BASF
Sociedade de Previdéncia Complementar.

(d) Participantes

Poderdo ser participantes do Plano todos os colaboradores das patrocinadoras que requererem
sua inscricdo e preencherem os formularios exigidos pela Entidade. Em 31 de dezembro de
2012, o total de participantes ativos era de 3.702 (3.664 em 2011), e de assistidos (aposentados
e pensionistas) em gozo de beneficios era de 432 (407 em 2011).

(e) Beneficios

* CONTRIBUICAO GERAL

Beneficio concedido ao participante ndo contribuinte, decorrente de contribuicdes mensais,
efetuadas pela patrocinadora, correspondente a 0,5% (meio por cento) sobre o salario
aplicavel em nome dos participantes, cujo saldo acumulado, inferior a 540 Unidades
Salariais BASF (USB) (*)1, apos trés anos de Vinculagdo ao Plano, sera pago, em parcela
(inica, nos casos de desligamento, aposentadoria normal, aposentadoria antecipada,
incapacidade permanente e pensao por morte, este tltimo aos seus beneficiarios.

* APOSENTADORIA - O beneficio por aposentadoria normal é assegurado aos
participantes a partir de 60 anos de idade, podendo ser concedido o beneficio de
aposentadoria antecipada a partir de 55 anos de idade e tenham completado trés anos de
vinculacao ao plano.

* DESLIGAMENTO - Aos participantes é assegurada a opcao pelo resgate de suas
préprias contribuicbes, acrescidas dos respectivos rendimentos, no caso de rescisao do
contrato de trabalho com qualquer uma das patrocinadoras.

* BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO (BPD) - Aos participantes que tenham
completado trés anos de vinculagéo ao plano é assegurada a opgao pelo Beneficio
Proporcional Diferido.

* PORTABILIDADE - Aos participantes que tenham completado trés anos de vinculagao
ao plano é assegurada a op¢ao pela portabilidade do montante correspondente ao saldo
da conta do participante e a seguinte parcela do saldo de conta de patrocinadora, na data
do calculo:

Percentagem do saldo
de conta de
patrocinadora

Tempo de servico prestado a

patrocinadora na data do término
do vinculo empregaticio

Até 3 anos completos

Entre 3 anos e 1 dia até 10 anos completos 20

Entre 10 anos e 1 dia até 15 anos completos 30

Entre 15 anos e 1 dia até 20 anos completos 40

Entre 20 anos e 1 dia até 25 anos completos 50

Acima de 25 anos 100
* AUTOPATROCINIO

Aos participantes é assegurada a opcao pelo autopatrocinio, que nesse caso, além de suas
contribuicdes, efetuarao as contribuicdes que seriam feitas pela patrocinadora e referente
a contribuicao para custeio administrativo do plano.

(f) Caracteristicas do plano de aposentadoria
0 plano de aposentadoria esta classificado na modalidade de contribuicdo variavel, cujos
beneficios programados apresentam a conjugacéo das caracteristicas da modalidade
de contribuicdo definida, os quais séo calculados com base em um fundo formado
pelas contribuicdes individuais de cada participante e contribuigdes das patrocinadoras,
acrescidas dos respectivos rendimentos liquidos, e na aposentadoria apresentam as
caracteristicas da modalidade do plano de beneficio definido. Para os beneficios de
aposentadoria normal e antecipada o valor do beneficio mensal correspondera a uma
parcela na forma de renda vitalicia, gerada pelo saldo de conta de patrocinadora, e
uma parcela na forma de renda financeira, gerada pelo saldo de conta de participante.
para os beneficios de incapacidade e pensdo por morte serdo acrescidos ao saldo de
conta de participante o saldo de conta projetada, correspondente a 150% da tltima
contribuicdo basica do participante, vezes o nimero de meses entre a data de sua morte
ou incapacidade e a data em que completar 55 anos de idade.
2. APRESENTAGAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
As demonstragdes contabeis estdo sendo apresentadas em atendimento as disposigdes legais
dos 6rgdos normativos e reguladores das atividades das entidades fechadas de previdéncia
complementar, especificamente a Resolucdo CGPC no 28, de 26 de janeiro de 2009, alterada
pela Resolugdo CNPC no 1 e revogadas pela Resolugdo CNPC no 8, de 31 de outubro de 2011,
Instrucdo SPC no 34, de 24 de setembro de 2009, alterada pela Instrugéo SPC no 5, de 8 de
setembro de 2011, Resolugao do Conselho Federal de Contabilidade no 1.272, de 22 de janeiro
de 2010, que aprova a NBCTE 11. Essas diretrizes ndo requerem a divulgacao em separado de
ativos e passivos de curto prazo e de longo prazo. A estrutura da planificacéo contabil padréo das
EFPC reflete o ciclo operacional de longo prazo da sua atividade, de forma que a apresentagéo
de ativos e passivos, observadas as gestdes previdencial, assistencial e administrativa e o fluxo
dos investimentos, proporcione informacées mais adequadas, confiaveis e relevantes do que a
apresentagao em circulante e ndo circulante, em conformidade com o item 63 da NBCT 19.27.
A sistematica introduzida pelos 6rgaos normativos apresenta, além das caracteristicas
j& descritas, a segregacdo dos registros contabeis em trés gestoes distintas (Previdencial, @
Assistencial e Administrativa) e o fluxo dos investimentos, que é comum as Gestoes
Previdencial e Administrativa, sequndo a natureza e a finalidade das transagGes.
3. DESCRIGAO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS
As praticas contabeis mais relevantes adotadas s&o as seguintes:
(a)Apuragdo do resultado
Os componentes das demonstragdes de resultados séo registrados pelo regime de
competéncia (exceto o recebimento de contribui¢Ges de participantes autopatrocinados).
(b)Realizavel
(i) Gestdo Previdencial
Refere-se principalmente a valores a receber das patrocinadoras e dos participantes
relativos as contribuicdes mensais.
(i) Gestdo Administrativa
Refere-se a valores depositados em juizo acrescidos dos rendimentos até a data do
balanco.
(iii) Investimentos
Considerando as disposicdes da Resolugdo CGPC no 4/02, os titulos e valores
mobiliarios s&o classificados em titulos para negociagéo e titulos mantidos até o
vencimento, de acordo com a intencdo de negociacdo da administracao na data da
aquisicao. A BASF PC adota a seguinte categoria:
* TITULOS PARA NEGOCIACAO - Titulos e valores mobiliarios adquiridos com o
propdsito de serem ativa e frequentemente negociados. Sao contabilizados pelo custo de
aquisicdo, acrescido dos rendimentos auferidos e ajustados pelo valor de mercado, com os
ganhos e as perdas nao realizados reconhecidos na Demonstracdo da Mutacao do Ativo
Liquido (DMAL).
Sob o titulo de “Investimentos”, no ativo realizavel, estao incluidas todas as aplicacdes de
recursos do plano, que sao classificadas em titulos publicos, créditos privados e depositos,
acdes, fundos de investimento, empréstimos.
 TITULOS PUBLICOS - Representam as aplicacdes efetuadas pelo plano em titulos pablicos
federais, que estdo a mercado, registradas pelo valor de aplicacéo, acrescidos dos rendimentos
auferidos até a data do balanco e registrada em conta de resultado no fluxo dos investimentos.

(*) Unidade Salarial BASF (USB): a partir de 1° de novembro de 2008, o valor da USB é R$ 140,52 (cento e quarenta reais e cinquenta e dois centavos). Esse valor sera reajustado
anualmente, de acordo com o indice de reajuste salarial concedido em carater geral pela patrocinadora principal, excepcionando-se as parcelas referentes a produtividade, ou com maior

frequéncia, conforme determinado pelo Conselho Deliberativo, sendo que, se configurada essa hipétese, as antecipagées concedidas deverao ser compensadas por ocasiao do reajuste
anual. O Conselho Deliberativo podera determinar outro indice de reajuste, sujeito ao parecer favoravel do atuério, a aprovacao das Patrocinadoras e da autoridade competente.




NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

* CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITOS - Representa as aplicaces efetuadas pelo
plano em créditos privados e depdsitos, que estao a mercado, registrados pelo valor de
aplicagdo, acrescidos dos rendimentos auferidos até a data do balanco e registrada em
conta de resultado no fluxo dos investimentos.

* ACOES - Representa as aplicagdes efetuadas pelo plano em acdes que sdo registradas
pelo custo de aquisigdo, acrescido das despesas de corretagem e outras taxas incidentes e
avaliadas pelo valor de mercado. A variagéo, decorrente da comparacao do valor de mercado
com o custo de aquisi¢do atualizado a mercado até a data do balanco anterior ou com o
valor de custo de aquisicdo para as acdes adquiridas no exercicio, é registrada em conta de
resultado no fluxo dos investimentos na DMAL.
As aplicagdes em acdes, as receitas decorrentes dos dividendos e juros de capital
préprio sdo contabilizadas pelo regime de competéncia, por meio de relatdrios dos
administradores externos.
* FUNDO DE INVESTIMENTO - Representa as aplicacdes efetuadas pelo plano em
fundos de investimento registrados pelo valor de aplicagdo, acrescidos dos rendimentos
auferidos até a data do balanco que refletem o valor de mercado dos seus ativos/passivos
e registrada em conta de resultado no fluxo dos investimentos.
* EMPRESTIMOS - Representa os empréstimos concedidos aos participantes do plano,
registrados pelo valor nominal, acrescido dos rendimentos auferidos até a data do balango. Os
rendimentos sao creditados na conta de receitas, no fluxo dos investimentos.
(c) Permanente
INTANGIVEL E DIFERIDO
Demonstrado pelo custo de aquisicdo ou pelos pagamentos efetuados para o
desenvolvimento de sistemas, sendo Sistema KIPREV para atendimento da érea de
Seguridade, GEFIN para atendimento da area Financeira e Contabil, e GEINV para
atendimento da area de Investimentos, deduzido da amortizacao acumulada, a qual é
calculada pelo método linear, com base na estimativa da vida til e econémica.
(d) Exigivel operacional e contingencial
E demonstrado por valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos
correspondentes encargos e variagdes monetarias incorridas.
(e) Estimativas atuariais e contabeis
As estimativas atuariais e contabeis foram baseadas em fatores objetivos que
refletem a posicéo em 31 de dezembro de 2012 e de 2011, com base no julgamento
da administracdo para determinagéo dos valores adequados a serem registrados nas
demonstraces contabeis. Os itens significativos sujeitos as referidas estimativas incluem
as provisGes matematicas, calculadas atuarialmente por profissional externo.
(f) Patrimonio de cobertura do plano - provises matematicas
0 montante das provisdes matematicas é determinado por atuario externo por meio de
avaliagdo atuarial efetuada anualmente, na data do balango. O método atuarial é o de
capitalizacdo financeira para os beneficios de aposentadoria programada e o de reparticdo
de capitais de cobertura para avaliacao das projecdes dos saldos de conta nos casos de
invalidez permanente e pens&o por morte.
(g) Fundos
(i) Fundos previdenciais
0 fundo esta representado pela reversao de saldo de sobras de contribuicdes efetuadas
pelas patrocinadoras em nome dos participantes que se desligaram do plano antes de
serem elegiveis a um beneficio de aposentadoria, por exigéncia regulamentar e pela
constituicao do fundo para oscilagéo dos custos dos beneficios de riscos, referente a
cobertura de flutuages entre os pagamentos previstos para os beneficios de projecao
de saldo de conta por invalidez ou morte e os valores que efetivamente serdo pagos
durante o exercicio.
(i) Fundos administrativos
0O fundo administrativo é constituido ou revertido mensalmente, apés a apuragdo da
diferenca entre as receitas e despesas da gestdo administrativa.
(h) Imposto de renda, PIS e COFINS
(i) Imposto de renda
Em 29 de dezembro de 2004, o Governo Federal publicou a Lei no 11.053, que dispde
sobre a tributacdo dos planos de beneficios de carater previdenciario, produzindo
efeitos a partir de 10 de janeiro de 2005, quando o imposto de renda incidiu sobre os
beneficios pagos aos participantes do plano, de acordo com as regras dispostas na
forma da Lei.
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Também a partir de 10 de janeiro de 2005, de acordo com o artigo 50 da referida Lei,
ficam dispensados a retencao na fonte e o pagamento em separado do imposto de
renda sobre os rendimentos e ganhos auferidos nas aplicacdes de recursos das provisées
matematicas, das reservas técnicas e dos fundos dos planos de beneficios de entidade de
previdéncia complementar.
(i) PIS/COFINS
Calculados as aliquotas de 0,65% e 4%, respectivamente, sobre as receitas da gestao
administrativa (receita bruta excluida, entre outras, dos rendimentos auferidos nas
aplicagdes financeiras destinadas a pagamentos de beneficios de aposentadoria,
pensao, pectlio e de resgate, limitados aos rendimentos das aplicagoes, proporcionados
pelo patriménio social e pela parcela das contribuigdes destinadas a constituigéo das
provisdes matematicas).
4. INVESTIMENTOS
Os investimentos sdo administrados por quatro instituicdes financeiras, baseados em
diretrizes determinadas pelo Comité de Investimentos da BASF PC. Em 31 de dezembro, a
composicdo da carteira é a seguinte:

(a) Composicao por montante, natureza da entidade emissora dos papéis
e faixa de vencimento

Investimentos N vendi o Total Total
Titulos para negociacao
Titulos publicos Publica 17.567  14.696
Créditos privados e depésitos ~ Privada 52.522  67.236
Acdes Privada/Publica 178.432 178.432  154.135
Empréstimos de Acdes Privada/Publica 10.619
Fundos de investimento Privada 621.953  621.953 546.170
Empréstimos Privada 1.618 2.576
Total dos investimentos 800.385  882.711 784.813

(b) Comparacao entre o valor de custo atualizado e o valor de mercado

Investimentos Valor de custo Valor de
atualizado mercado

Titulos publicos

Nota do Tesouro Nacional 17.567 17.567
Total titulos publicos 17.567 17.567
Créditos privados e depdsitos

Debéntures simples 26.127 26.128

CDB Banco Ital 8.866 8.866

CDB Banco Safra 1.155 1.155

DPGE Banco Mercantil 644 644

LFS Bradesco 7.186 7.186

LFS Cia. RCI Brasil 314 314

LFS Itat 8.229 8.229
Total créditos privados e depositos 52.521 52.522
Acdes

Acdes instituicbes financeiras 43.877 43.877

Acbes companhias abertas 134.555 134.555
Total acoes 178.432 178.432
Empréstimos de agdes

Empréstimos de ages instituicdes financeiras 6.905 6.905

Empréstimos de agbes companhias abertas 3.715 3.715
Total agdes 10.619 10.619
Direitos creditdrios

BMG FIDC IX 2.808 2.808

BMG FIDC 05 480 480
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Investimentos Valor de custo Valor de
atualizado mercado
Chemical v 2.468 2.468
FIDC BICBANCO Crédit 1.030 1.030
FIDC Bonsucesso 612 612
FIDC CESP IV 1.006 1.006
FIDC CPMG 387 387
FIDC CPMG 2a emissao 108 108
FIDC Empirica 162 162
FIDC Empirica Il 217 217
FIDC Empirica 3 262 262
FIDC Good Card 18 471 477
FIDC Intermedium 607 607
FIDC Mercantil 1.545 1.545
FIDC Monsanto 460 460
FIDC Monsanto 3° 1.176 1.176
FIDC Pine 434 434
FIDC Plural 660 660
FIDC Renner 11 503 503
FIDC Saneago Infra 283 283
FIDC SAneago 01 219 219
FIDC Saneago 05 803 803
FIDC Tavex Modal REC 519 519
Total direitos creditérios 17.226 17.226
Fundos de investimentos em renda fixa
BPP Indigo FIF 240.916 240.916
W ASS PREV INF Total 41.567 41.567
W SOVEREIGN IV SELIC 38.237 38.237
Western ASSET PREV 15.964 15.964
Western INF Implicit 3.838 3.838
Bradesco IMA-B 87.572 87.572
Bradesco FIM PLUS 176.633 176.633
Total fundos de investimentos em renda fixa 604.727 604.727
Total fundos de investimentos 621.953 621.953
Total dos investimentos 881.092 881.093

(c) Parametros de avaliacdo pelo valor de mercado

A avaliagdo de mercado considera os seguintes parametros:

* As aplicacdes em fundos séo valorizadas pelo valor das respectivas cotas na data
do balango, informado pelo administrador do fundo. As carteiras desses fundos sao,
basicamente, constituidas por titulos piblicos e privados, de acordo com a Legislacao
no 3.792 de 24 de setembro de 2009, avaliados a mercado.

* Os titulos publicos e privados sao avaliados com base nos precos de negociacao
divulgados pela - Associacéo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de
Capitais (ANBIMA) e/ou por modelo de marcagdo a mercado (MtM) do custodiante.

* As acoes de instituicdes financeiras e companhias abertas sao contabilizadas com base
na cotacao de fechamento do mercado do ltimo dia do més em que a agao tenha sido
negociada em bolsa de valores.

* Qs ativos sdo custodiados na BRAM - Bradesco, Western Asset, Banco Itad S.A. e BNP
Paribas. Sendo todos os fundos registrados em seus 6rgaos reguladores.

5. CONTINGENCIAS

A Entidade n&o recolheu os valores relativos & contribuicdo social sobre o lucro liquido

referentes ao periodo de 1998 a 2001, por entender que ndo ha base de calculo nem base

legal para determinar a sua cobranca. A partir do exercicio de 2002, por meio do artigo

5° da Medida Proviséria no 16, de 27 de dezembro de 2001, as entidades fechadas de
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previdéncia privada passaram a ser isentas dessa contribuicdo. Em 31 de dezembro de 2012,
o valor dessa contingéncia soma R$ 3.608 (R$ 3.500 em 2011) e esta registrado no “Exigivel
contingencial - investimentos”.

Em 14 de dezembro de 2001, a ABRAPP, Associacao Brasileira das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar impetrou Mandado de Seguranca Coletivo com vista a declaracdo
de inexigibilidadeda da CSLL relativos ao fatos geradores anteriores a 10 de janeiro de 2002,
com pedido de Liminar em favor de suas filiadas e em 7 de janeiro de 2002 foi concedida a
liminar pelo MM Juiz Federal, Dr. Djalma Moreira Gomes, sendo que em dezembro de 2012 o
processo, ainda, encontrava-se em andamento.

6. PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO - PROVISOES MATEMATICAS

A movimentacdo das provisGes matematicas no exercicio foi a seguinte:

2011 2012

Descricao

Constituicao no exercicio

Patrimédnio de cobertura do plano

ProvisGes matematicas

Beneficios concedidos 320.866 63.604  384.470
Beneficios a conceder

Contribuicdo definida 336.999 32,638 369.637

336.999 32.638  369.637

Total provisdes matematicas 657.865 96.242  754.107

Foram adotados os seguintes métodos para determinacao das provisées matematicas e

custeio dos planos de beneficios do plano:

* Beneficios a conceder e concedidos na modalidade de Contribuicdo Definida
(aposentadorias, invalidez, penséo por morte, institutos e rendas concedidas por prazo
certo ou em percentual do saldo): capitalizacao financeira.

* Beneficios a conceder constituidos na modalidade de beneficio definido (saldo projetado
em caso de invalidez ou morte de ativo): reparticao de capitais de cobertura.

* Beneficios concedidos constituidos na modalidade de beneficio definido (renda mensal
vitalicia): agregado.

Hipotese de rotatividade adotada de 10% ao ano, definida com base em estudos elaborados

a partir de informacdes historicas e expectativas futuras das Patrocinadoras sobre admissdes

e desligamentos de participantes do Plano.

Hipotese de crescimento salarial de 3% ao ano, definida pelas patrocinadoras levando em

consideragdo a expectativa de reajustes salariais de longo prazo.

Tabua de mortalidade geral AT-2000, segregada por sexo, tabua de mortalidade de invalidos

IAPB-57, tabua de entrada em invalidez UP84 Modificada, segregada por sexo.

Taxa real de juros de 5% ao ano.

Os beneficios mensais de prestagdo continuada, concedidos na forma de renda mensal

vitalicia, serdo reajustados anualmente no més de marco pela variacdo do INPC do IBGE

aos aposentados. (Variacdo do IPCA para CIBA.)

7.FUNDOS

A movimentacao dos fundos no exercicio foi a seguinte:

Programa Programa Total
previdencial administrativo
Saldos em 31 de dezembro de 2010 70.766 1.603 72.369
Constituigdo do exercicio 22.493 553 23.046
Utilizagdo no exercicio (2.929) (2.929)
Subto’tgl - c9n§tltmgao e utilizacdo do 19.564 553 20.117
exercicio - liquido
Saldos em 31 de dezembro de 2011 90.330 2.156 92.486
Constituigdo do exercicio 14.631 14.631
Utilizagdo no exercicio (3.664) (854) (4.518)
Subto’tgl - constituicio e utilizagdo do 10.967 (854) 10113
exercicio - liquido
Saldos em 31 de dezembro de 2012 101.297 1.302 102.599

(a) Fundos previdenciais

Os fundos previdenciais sao constituidos de acordo com o plano de custeio atuarial para dar
maior estabilidade as taxas de contribuicao ao longo do tempo.

Esse fundo é constituido com a finalidade de maximizar a seguranca dos beneficios previstos
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

no plano, podendo ser utilizado, pelas patrocinadoras, para financiar contribuicdes devidas

no exercicio seguinte, de acordo com as regras estabelecidas pelo Conselho Deliberativo.

No caso da BASF PC, a subconta “Reverséo de saldo por exigéncia regulamentar”, no

montante de R$ 80.092 (R$ 71.257 em 2011), foi constituida com base no saldo das

contribuigdes das patrocinadoras a que os participantes nao tiveram direito por terem se
desligado das patrocinadoras antes de se tornarem elegiveis aos beneficios do plano.

A subconta “Fundo para oscilagdo dos custos dos beneficios de risco, no montante de

R$ 2.503 (RS 2.198 em 2011), foi constituida com base nos valores ja contabilizados em

exercicios anteriores sendo sua variacdo decorrente dos rendimentos auferidos, novas

contribuicdes e beneficios de riscos pagos. Seu objetivo é cobrir flutuagges entre os
pagamentos previstos para os beneficios de projecdo de saldo de conta por invalidez ou
morte e os valores que efetivamente serao pagos durante o exercicio subsequente.

A subconta “Fundo para cobertura da contribuicao geral da patrocinadora”, cujos recursos

no montante de R$ 18.702 (R$ 16.875 em 2011), sdo provenientes da reversao de valores

alocados na conta coletiva de beneficio minimo, descontado do crédito individual relativo ao
direito acumulado ao beneficio minimo dos participantes nao contribuintes.

(b) Fundo administrativo

0 fundo administrativo corresponde a parcela ainda n&o utilizada das receitas destinadas

especificamente pelo plano de custeio para a cobertura dos gastos administrativos,

acrescidos das respectivas rentabilidades liquidas.

0 fundo administrativo pode ser utilizado para cobrir as despesas com a gestéo

administrativa no exercicio de 2013.

8. CUSTEIO DO PLANO DE APOSENTADORIA

As patrocinadoras e os participantes financiam o custeio do plano de aposentadoria da

seguinte forma:

* Participantes - por meio de contribuicdes mensais correspondentes a 7% de seu salario de
contribuigdo, cujo valor é determinado com base no salério aplicavel (salario nominal +
prémio de vendas + adicional de fungdo) menos 15 Unidades Salariais BASF - USB.

* Patrocinadoras - por meio de contribuigdes mensais para o plano, em nome de cada
participante, calculadas sobre a contribuicdo basica feita pelo participante:

- Contribuicao normal - 50% (obrigatoria)
- Contribuicao complementar - até o maximo de 100%

e Contribuicao geral - por meio de contribuicdes mensais correspondentes a 0,5% sobre o
salario aplicavel (salario nominal + prémio de vendas + adicional de funcao) em nome de
cada participante ndo contribuinte.

* Beneficios de risco e despesas administrativas - as contribuices para as projecoes
de invalidez permanente e morte do participante ativo, bem como para despesas
administrativas, sdo pagas mensalmente pelas patrocinadoras, conforme percentual
estabelecido anualmente na Nota Técnica do Atuario.

9. VALOR DA QUOTA DO PATRIMONIO DA ENTIDADE

A evolugdo do valor da quota do patriménio da Entidade e sua rentabilidade no exercicio

530 as sequintes:

Ativo liquido  Quantidade de Valorda Rentabilidade Meta

Data . . - .
- reais quotas quota-reais  noexercicio  atuarial (*)

31 de dezembro de 2012 879.889 136.281.770 6,46 14,04 11,51
31 de dezembro de 2011 781.633  138.055.098 5,66 7,16 11,38

(*) Meta atuarial - INPC + 5% ao ano.

10. TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2012 e de 2011, a BASF Sociedade de
Previdéncia Complementar ndo possuia transacdes em aberto com partes relacionadas.

A BASF PC entende que partes relacionadas sdo seus participantes, que conforme estatuto
da Entidade, sao elegiveis ao Plano de Aposentadoria os colaboradores efetivos das
Patrocinadoras: BASF S.A., BASF Poliuretanos Ltda., Associacao Desportiva Classista BASF,
Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo do Grupo BASF, Styrolution do Brasil Polimeros
Ltda., BASF Performance Polymers Ind(stria de Polimeros e Plasticos de Engenharia Ltda. e
BASF Sociedade de Previdéncia Complementar.

11. SEGUROS

Nos exercicios de 2012 e de 2011 nao foram contratados seguros.

Anita Viviani Horacio Coser Filho

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Aos Administradores, Conselheiros, Participantes e Patrocinadores

Examinamos as demonstracdes contabeis da BASF Sociedade de Previdéncia
Complementar ("Entidade"), que compreendem o balango patrimonial em 31 de
dezembro de 2012 e as respectivas demonstracdes da mutacao do patriménio
social, do ativo liquido, da demonstracao do ativo liquido, do plano de gestdo
administrativa e das obrigagdes atuariais do plano para o exercicio findo nessa data,
assim como o resumo das principais praticas contabeis e demais notas explicativas.

RESPONSABILIDADE DA ADMINISTRACAO SOBRE AS
DEMONSTRAGOES CONTABEIS

A administracdo da Entidade é responsavel pela elaboragdo e adequada
apresentacdo dessas demonstracées contabeis de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil aplicaveis a entidades reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC), e pelos controles internos que
ela determinou como necessarios para permitir a elaboragao de demonstragdes
contabeis livres de distorcao relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro.

RESPONSABILIDADE DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas
demonstragdes contabeis com base em nossa auditoria, conduzida de acordo
com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Essas normas requerem
o cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores e que a auditoria seja
planejada e executada com o objetivo de obter seguranca razoavel de que as
demonstracdes contabeis estdo livres de distorcao relevante.

Uma auditoria envolve a execucao de procedimentos selecionados para
obtencdo de evidéncia a respeito dos valores e divulgacées apresentados
nas demonstragdes contdbeis da Entidade. Os procedimentos selecionados
dependem do julgamento do auditor, incluindo a avaliagdo dos riscos de
distorgdo relevante nas demonstragdes contabeis, independentemente se
causada por fraude ou erro.

Nessa avaliagdo de riscos, o auditor considera os controles internos relevantes
para a elaboragdo e adequada apresentacdo das demonstra¢des contabeis da
Entidade para planejar os procedimentos de auditoria que sdo apropriados
nas circunstancias, mas nao para fins de expressar uma opiniao sobre a
eficacia desses controles internos da Entidade. Uma auditoria inclui, tambhém,
a avaliacdo da adequacao das praticas contabeis utilizadas e a razoabilidade
das estimativas contabeis feitas pela administracao, bem como a avaliacdo da
apresentacao das demonstracdes contabeis tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opiniéo.

OPINIAO

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e
financeira da BASF Sociedade de Previdéncia Complementar em 31 de dezembro
de 2012, e o desempenho de suas operacdes para o exercicio findo nessa data,
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC).

OUTROS ASSUNTOS
Auditoria dos valores correspondentes ao exercicio anterior

0 exame das demonstracdes financeiras do exercicio findo em 31 de dezembro
de 2011, apresentadas para fins de comparacao, foi conduzido sob a
responsabilidade de outros auditores independentes, que emitiram relatério de
auditoria, com data de 15 de marco de 2012, sem ressalvas.

Sao Paulo, 27 de marco de 2013

PricewaterhouseCoopers Carlos Eduardo Sa da Matta

Diretor Superintendente

Contador
CRC 1SP126267/0-1

Diretora

Contador
CRC 1SP216397/0-5

Auditores Independentes
CRC 25P000160/0-5

Relatério Anual 2012 10

BASF Sociedadade de Previdéncia Complementar



RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS
- PLANO DE APOSENTADORIA BASF

R$
879.395.626,97
879.395.615,47

11,50

Consolidacdo Contabil

Total Demonstrativo de Investimentos

Total Recursos do Plano (Fonte: balancete)

Diferenca

Demonstrativo de Investimentos — Carteira 257.336.817,70

Propria — Total

292.080,96
17.566.928,21
52.521.510,23

Depésitos

Titulos Publicos

Titulos Privados

Acdes 188.859.744,84
Operacoes Compromissadas 0,00
Participagdes em SPE 0,00
Derivativos Opgbes 0,00
Derivativos Termos 0,00
Derivativos Futuros 0,00
Derivativos Swaps 0,00
Empréstimos/Financiamento 1.618.399,53
Carteira Imobiliaria 0,00
Valores a Pagar/Receber 85.836,74

Exigivel Contingencial/Investimentos -3.607.682,83

Demonstrativo de Investimentos — Fundos 622.058.809,26

(1° Nivel ) - Total
08.702.798/0001-25

87.572.374,11
176.633.108,50
240.915.898,29
41.566.586,45
15.963.803,71
2.573.888,35
3.838.344,80

01.606.552/0001-00
04.871.791/0001-86
07.895.034/0001-30
07.892.298/0001-30
11.809.198/0001-75
09.087.314/0001-48

12.412.538/0001-92 502.670,06
13.037.787/0001-08 434.213,33
11.341.309/0001-61 460.320,86
11.804.504/0001-80 479.516,36
11.377.129/0001-30 612.232,97

12.993.425/0001-28
97.548.772/0001-02

1.029.528,40
1.544.594,12

12.987.060/0001-29 387.181,66
13.039.712/0001-66 162.455,14
13.998.461/0001-47 607.066,01
14.400.871/0001-07 2.808.262,98
14.561.043/0001-50 802.888,25
11.341.309/0001-61 1.175.840,31
12.940.971/0001-09 659.573,71
08.731.079/0001-32 1.005.515,64
15.527.504/0001-31 519.233,71
15.477.891/0001-49 38.237.206,37
13.039.712/0001-66 216.697,81
14.561.043/0001-50 219.382,38

Demonstrativo de Investimentos — Fundos 622.058.809,26

(1° Nivel ) - Total

16.959.261/0001-73 282.752,51
12.987.060/0001-29 108.417,30
14.298.854/0001-00 476.845,55
13.039.712/0001-66 262.409,48
OBSERVACOES:
1. Os recursos dos planos administrados pela EFPC sdo formados pelos

g

3.

ativos disponiveis e de investimentos, deduzidos de suas correspondentes
exigibilidades, ndo computados os valores referentes a dividas contratadas
com os patrocinadores (Resolucao CMN 3792/2009, art. 3°):

+1.1.0.0.00.00.00 Disponivel

+1.2.3.0.00.00.00 Investimentos

-2.1.3.0.00.00.00 Exigivel Operacional — Investimentos

- 2.2.3.0.00.00.00 Exigivel Contingencial — Investimentos

0 valor das cotas dos fundos de investimento e dos fundos de investimento
em cotas de fundos de investimento usado na consolidagao contabil é:

a- 0 valor informado no arquivo de posicao do préprio fundo; ou

b- 0 valor informado na tela “Cota de Fundos” nos casos de dispensa
de envio do arquivo (§ 4° do art. 10° da Instrucdo PREVIC n° 02, de
18/05/2010).

A metodologia de calculo de conciliagéo dos ativos é aquela adotada pelo
Layout do Arquivo de Posicao de Fundos e Carteiras definido pela ANBIMA -
Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais.

EXTRATOS DAS ATAS DE REUNIOES

DIRETORIA EXECUTIVA E DOS CONSELHOS FISCAL
E DELIBERATIVO DA BASF SOCIEDADE
DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Os resultados obtidos na Avaliacdo Atuarial e as demonstragdes contabeis referentes
ao exercicio findo em 31/12/2012 foram devidamente aprovados pela Diretoria
Executiva e pelos Conselhos Fiscal e Deliberativo da BASF Sociedade de Previdéncia
Complementar, em Atas de Reunides realizadas em 28 de marco de 2013.
DIRETORIA EXECUTIVA

WAGNER BRUNINI

ANITA VIVIANI

MAURICIO PANE JUNIOR

CONSELHO FISCAL

FERNANDO VIEIRA DE FIGUEIREDO
MARCELO RODRIGUES PERRACINI
CLEITON BARBOSA LUNA

CONSELHO DELIBERATIVO

ALFRED HACKENBERGER

ANTONIO CARLOS MANSSOUR LACERDA
EDUARDO DE LIMA LEDUC
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RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE
INVESTIMENTOS PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA - PGA

INFORMACOES SOBRE A POLITICA
DE INVESTIMENTOS

As informagGes a seguir aplicam-se ao Plano de Aposentadoria BASF e ao Plano de Gestao

Consolidacao Conta R$
Administrativa — PGA da BASF Sociedade de Previdéncia Complementar.
Total Demonstrativo de Investimentos 209.009,78 B ; .
TAXA MINIMA ATUARIAL/INDICE DE REFERENCIA
Total Recursos do Plano (Fonte: balancete) 209.009,78
- Indexador por plano/segmento — periodo de referéncia: 1/2013 a 12/2013
Diferenca 0,00
PLANO DE APOSENTADORIA BASF
De'mo_nstrativo de Investimentos - Carteira 257.336.817,70 raﬂlapagao Plano/Segmento Percentual Indexador Taxa de
Propria - Total % Indexador Juros % a.a.
Depésitos 209.009,78 100,00 PLANO 100,00 INPC 5,00
. bl 50,00 RENDA FIXA 100,00 IMA-S 0,00
Titulos Publicos 000 35,00 RENDAFIXA 100,00 IMA-B 0,00
Titulos Privados 0,00 25,00 RENDA FIXA 100,00  IMA-B5 0,00
Acdes 000 100,00 RENDA VARIAVEL 100,00 IBrX 0,00
~ . 100,00 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 100,00 INPC 6,00
Operagdes Compromissadas 0,00
Participacdes em SPE 0,00 PeA
Derivativos Opcdes 0,00 Participacido % Plano/Segmento GLOCEE | oy UREICOIGE
— Indexador % a.a.
Derivativos Termos 0.0 400,00 RENDA FIXA 95,00 IMA-S 0,00
Derivativos Futuros 0.00 " poCUMENTAGAO/RESPONSAVEIS
Derivativos Swaps 0,00 Data de aprovacdo pelo conselho deliberativo: 12/12/2012
Empréstimos/Financiamento 0,00 - - . oy
- — Administrador estatutario tecnicamente qualificado
Carteira Imobiliaria 0,00 periodo Segmento Nome CPF Cargo
Valores a Pagar/Receber 0,00 01/01/2013 a31/12/2013  PLANO ANITA VIVIANI DIRETORA EXECUTIVA
Exigivel Contingencial/lnvestimentos 0,00 CONTROLE DE RISCOS
Risco de mercado - Associado as flutuagdes (volatilidade) nos precos dos ativos e nos
Demonstrativo de Investimentos — Fundos 0,00 niveis de taxas.

(1° Nivel ) - Total

OBSERVACOES:

-

. Os recursos dos planos administrados pela EFPC sao formados pelos ativos
disponiveis e de investimentos, deduzidos de suas correspondentes exigibilidades, ndo
computados os valores referentes a dividas contratadas com os patrocinadores
(Resolugdo CMN 3792/2009, art. 3°):

+1.1.0.0.00.00.00 Disponivel

+1.2.3.0.00.00.00 Investimentos

- 2.1.3.0.00.00.00 Exigivel Operacional — Investimentos

- 2.2.3.0.00.00.00 Exigivel Contingencial - Investimentos

2. 0 valor das cotas dos fundos de investimento e dos fundos de investimento em
cotas de fundos de investimento usado na consolidagdo contabil é:

a- 0 valor informado no arquivo de posicéo do préprio fundo; ou

b- 0 valor informado na tela “Cota de Fundos” nos casos de dispensa de envio do
arquivo (§ 4° do art. 10° da Instrugao PREVIC n° 02, de 18/05/2010).

3. A metodologia de calculo de conciliagao dos ativos é aquela adotada pelo Layout do
Arquivo de Posicao de Fundos e Carteiras definido pela ANBIMA - Associagdo Brasileira
das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais.

Risco de liquidez - Surge da dificuldade em se conseguir encontrar compradores potenciais
de um determinado ativo no momento e no preco desejado.

Risco de contraparte -Associado as perdas que podem ocorrer caso a contraparte de um

titulo ndo honre com os seus compromissos.

Risco legal - Associado a incertezas relacionadas ao néo cumprimento de diretrizes legais.

Risco operacional - Associado a possibilidade de perdas decorrentes de inadequacéo na
especificagdo ou condugdo de processos, sistemas ou projetos da entidade.

Realiza o aprecamento de ativos financeiros: Sim
Possui modelo proprietario de risco: Ndo
Realiza Estudos de ALM: Sim

ALOCACAO DOS RECURSOS - Periodo de referéncia: 1/2013 a 12/2013

PLANO DE APOSENTADORIA BASF

Segmento Minimo Maximo
Renda fixa 70,00% 95,00%
Renda variavel 5,00% 30,00%
Empréstimos e 0,00% 1,00%
Financiamentos
PGA

Segmento Minimo Maximo
Renda fixa 100,00% 100,00%

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim

Utiliza derivativos: Sim

Avaliacéo prévia dos riscos envolvidos? Sim
Existéncia de sistemas de controles internos? Sim
PERFIS DE INVESTIMENTOS

Os planos nao possuem Perfis de Investimentos
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PARECER ATUARIAL

Para fins da avaliacao atuarial referente ao exercicio de 2012 do Plano de
Aposentadoria BASF, administrado pela BASF — Sociedade de Previdéncia
Complementar, foi utilizado o cadastro de dados individuais fornecido pela
entidade posicionado em 31/07/2012, cadastro esse projetado para a data base
da avaliagdo atuarial.

Os resultados da avaliagao atuarial estao posicionados em 31/12/2012.

Apds a andlise detalhada desses dados e correcdes feitas pela BASF —
Sociedade de Previdéncia Complementar, verificou-se que os mesmos estavam
suficientemente completos.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informag6es prestadas
é inteiramente das patrocinadoras e de seus representantes legais, ndo cabendo
ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagoes prestadas.

As patrocinadoras solidarias listadas abaixo oferecem o referido plano de
beneficios a seus empregados.

* BASF S/A

* GRUPO BASF

* BASF SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
* BASF POLIURETANOS LTDA

= ASSOCIACAO DESPORTIVA CLASSISTA BASF

* STYROLUTION DO BRASIL POLIMEROS LTDA

* BASF PERFORMANCE POLYMERS INDUSTRIA DE POLIMEROS
E PLASTICOS DE ENGENHARIA LTDA.

A avaliacao atuarial & qual se refere este parecer reflete o requlamento vigente
aprovado pela Portaria n° 816, de 19/10/2010, publicada no DOU de 21/10/2010.

| - ESTATISTICAS

Beneficios a Conceder 31/07/2012

Participantes ativos (considerando os autopatrocinados)

Namero 3.240
Idade média (em anos) 40,4
Tempo de participacdo no plano médio (em anos) 1,4

Salario de participacdo médio mensal 6.651,43

Il - HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

0 conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais
resultou de um processo de interacao entre a Towers Watson e a BASF —
Sociedade de Previdéncia Complementar e contam com o aval das patrocinadoras
do Plano de Aposentadoria BASF conforme determina a Resolu¢ao CGPC

n° 18/2006.

Para a apuracdo das provisdes matematicas e custos foram utilizadas as seguintes
hipéteses e métodos atuariais:

Hipoteses Econémicas e Financeiras 2012 2011
Taxa real anual de juros 5,0% 5,0%
Projecdo do crescimento real de salario 3,0%  3,0%
Projecdo do crescimento real dos beneficios do plano 0,0%  0,0%

Fator de determinacéo do valor real ao longo do tempo

Salarios 100%  100%
Beneficios do plano 100% 98%
Hipoteses Biométricas e 2012 2011
Demograficas
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000' AT-2000'
Tabua de Mortalidade de Invalidos IAPB 57 IAPB 57

Tabua de Entrada de Invalidez Mercer Disability ~ Mercer Disability

Desligamento 10% ao ano linear  10% ao ano linear

Outras hipoteses 2012 2011

Probabilidade de Aposentadoria 40% aos 55 anos 40% aos 55 anos

20% dos 56 aos 59 20% dos 56 aos 59

100% aos 60 anos 100% aos 60 anos

Composicao familiar

Composicao Familiar Beneficios
concedidos

Composicao
informada

Composicao
informada

Folha anual salarial (12x) 258.607.459,44

Participantes em aguardo de beneficio proporcional
(incluindo BPD presumido)

Numero 758
31/12/2012

Beneficios Concedidos _Rel:lc!as . Ren_das
Vitalicias Financeiras

Nimero de aposentados validos 326 64
Idade média (em anos) 65,8 59,4
Valor médio do beneficio (em R$) 5.897,04 5.216,64
Nimero de aposentados invélidos 1 -
Idade média (em anos) 55,1 -
Valor médio do beneficio (em R$) 2.013,19 -
Ntmero de pensionistas (grupos familiares) 48 2
Idade média (em anos) 62,5 51,9
Valor médio do beneficio (em R$) 2.908,54 3.891,42

! Especifica por sexo
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A seguir descrevemos algumas razées para a selecao das
principais hipoteses.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente

os pagamentos dos beneficios definidos, poderia ser definida com base na
expectativa de longo prazo do retorno de investimentos do plano, na data-base
da avaliagdo atuarial. De acordo com a expectativa do administrador do plano, a
taxa de retorno real de longo prazo é de 5% a.a.

A recém-publicada Resolucdo CNPC n° 9, de 29/11/2012, estabeleceu novos
limites para as taxas reais de juros, que devem ser aplicados progressivamente
ja a partir da Avaliacao Atuarial de encerramento do exercicio 2013. Com isso,
o limite legal maximo reduz de 6%, valido para a Avaliacdo de 31/12/2012,
para 4,5% a partir da Avaliacdo de 31/12/2018, correspondendo a uma reducao
gradativa de 0,25% ao ano.

Ressalvadas as questdes de aderéncia da carteira de investimentos deste plano, a
taxa real de juros atualmente praticada esta adequada a legislacdo vigente.

Projecao do crescimento real de salario

A taxa de crescimento salarial deve ser baseada na politica de recursos humanos de
longo prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de modo a refletir o aumento
real médio de salario que as empresas estimam que um empregado tenha ao longo de
toda a sua carreira.

A patrocinadora considera que a taxa de projecao do crescimento real dos
salarios de 3,0% a.a. reflete a expectativa da empresa com relacdo a evolucao
futura média dos salarios ao longo da carreira do empregado na empresa, de
acordo com a politica de Recursos Humanos da empresa.
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Fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salérios e beneficios, a fim de determinar um valor médio
e constante, em termos reais, durante o periodo de um ano. Este fator é calculado
em funcéo do nivel de inflacdo estimado e do nimero de reajustes, dos salarios e
beneficios, que ocorrerdo durante o periodo de 12 meses.

A adocao de um fator de 100% reflete a opcao por se utilizar valores

nominais no processo de avaliacdo atuarial, independentemente de

eventual reducéo inflacionaria.

Hipdteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas sao instrumentos que permitem medir as
probabilidades de ocorréncias de eventos, como morte, invalidez e desligamento
de uma populagdo em fungdo da idade e do sexo.

Essas tabuas sdo selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas
no Brasil para a avaliacao dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos
participantes dos planos de beneficios tem sido um assunto amplamente discutido

nos Ultimos anos pelas empresas. Atualmente ndo existem tabuas brasileiras que
representem a mortalidade de participantes dos fundos de penséo no Brasil.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Para fins do financiamento e, consequentemente, avaliagdo dos beneficios do
plano séo considerados os seguintes regimes financeiros e métodos atuariais:

Regime Financeiro Método

Beneficios Concedidos

Rendas Vitalicias Capitalizagéo Agregado

Rendas Financeiras Capitalizacdo  Capitalizagdo Financeira

Beneficios a Conceder
Saldos de Conta

Capitalizacdo  Capitalizagdo Financeira

Projecdo de Saldo de Conta Capitais de Cobertura

— Invalidez ou Morte

Reparticao

Comentarios sobre métodos atuariais

Em nossa opinido os regimes financeiros e métodos atuariais adotados estao em
conformidade com o disposto na Resolucéo
CGPC n°18/2006.

11l - PATRIMONIO SOCIAL

Com base no balancete fornecido pela BASF — Sociedade de Previdéncia
Complementar o Patriménio Social do Plano Aposentadoria BASF em 31 de
dezembro de 2012 é de R$ 879.889.267,07.

A Towers Watson nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos
que compdem o Patrimdnio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo
se baseado na informacéo fornecida pelo BASF — Sociedade de Previdéncia
Complementar

IV - PATRIMONIO DE COBERTURA, PROVISOES E FUNDOS DO PLANO

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos
anteriormente mencionados, certificamos que a composicao do Patriménio de
Cobertura, das Provisdes e dos Fundos do plano em 31 de dezembro de 2012
é a seguinte:
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Valores em R$

777.290.268,41
754.106.630,25
384.469.838,78
46.792.062,78
46.792.062,78
337.677.776,00
312.814.348,00
24.863.428,00
369.636.791,47
369.636.791,47
204.242.529,10

Patriménio de Cobertura do Plano

Provisdes Matematicas

Beneficios Concedidos

Contribuicédo Definida
Saldo de Conta de Assistidos

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacéo

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados

Beneficios a Conceder

Contribuicéo Definida

Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es)

Saldo de Contas — Parcela Participantes 165.394.262,37
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacéo 0,00
Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00

Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos 0,00

Patrocinador(es)

Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo 0,00
Nao Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 0,00
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinador(es) 0,00
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 0,00
Provisdo Matematica a Constituir 0,00
Servico Passado 0,00
Déficit Equacionado 0,00

Por Ajustes das Contribuicbes Extraordinarias 0,00

23.183.638,16
23.183.638,16
23.183.638,16
23.183.638,16

Equilibrio Técnico

Resultados Realizados

Superavit Técnico Acumulado

Reserva de Contingéncia

Reserva Especial para Revisao de Plano 0,00
Déficit Técnico Acumulado 0,00
Resultados a Realizar 0,00

Fundos 102.598.998,66
101.296.727,59

80.092.076,69

Fundo Previdencial

Fundo de Reversdo de Contribuicdo

Fundo de Revis&o do Plano 0,00
Outros previstos em NTA 21.204.650,90
Fundo para Oscilacao de Beneficios de Risco 2.502.626,73

Fundo para Cobertura da Contribuicdo Geral da 18.702.024,17

Patrocinadora

Fundo Administrativo 1.302.271,07

0,00

Fundo de Investimento

0 Fundo de Reversao foi constituido pela parcela do saldo da Conta Total do
Participante que néo for destinada ao pagamento de beneficios, em decorréncia
do término do vinculo empregaticio do participante ativo que ndo tenha atingido
as condicdes de elegibilidade a qualquer beneficio do Plano e que tenha optado
pela portabilidade ou pelo resgate de suas contribui¢des. O montante acumulado
neste fundo podera ser utilizado para compensacéo de contribuicées futuras de
Patrocinadora, ou outra destinacao, observada a legislacao vigente, desde que
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prevista no plano de custeio anual, baseado em parecer atuarial, devidamente aprovado
pelo Conselho Deliberativo, conforme paragrafo 6.6 do Regulamento vigente.

Fundo para Oscilacdo de Beneficios de Risco foi constituido com base nos valores ja
contabilizados em exercicios anteriores, sendo sua variacdo decorrente dos rendimentos
recebidos, novas contribuicdes e beneficios pagos. O objetivo deste fundo é cobrir
flutuagGes entre os pagamentos previstos para os beneficios de projecao de conta por
invalidez ou morte e os valores que efetivamente serdo pagos durante o exercicio seguinte.

Fundo para Cobertura da Contribuicdo Geral da Patrocinadora foi constituido com base
nos valores ja contabilizados nos exercicios anteriores, sendo sua variacao decorrente
dos rendimentos recebidos. O objetivo deste fundo é cobrir a contribuicdo geral de
patrocinadora prevista no item 7.2.1.1 do regulamento vigente.

V - VARIACAO DO PASSIVO ATUARIAL

0 quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em
31/12/2012 comparado com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2011
projetado para 31/12/2012.

Valores em R$

Exercicio Encerrado Exercicio An:(erior Variagdo

Atualizado em %

Passivo Atuarial 754.106.630,25 721.596.868,70 4,51%
Beneficios Concedidos 384.469.838,78 351.960.077,23 9,24%
Contribuicdo Definida 46.792.062,78 46.792.062,78 0,00%
Beneficio Definido 337.677.776,00 305.168.014,45 10,65%
Beneficios a Conceder 369.636.791,47 369.636.791,47 0,00%
Contribuicdo Definida 369.636.791,47 369.636.791,47 0,00%
Beneficio Definido - - 0,00%

Convém ressaltar que do Passivo Atuarial de R$ 754,106,630.25, 45% desse valor

(R$ 337,677,776.00), é atuarialmente determinado com base nas hipéteses e métodos
anteriormente indicados, pois corresponde a parcela das provisées matematicas de
beneficios a conceder relativa aos beneficios de risco e/ou beneficio minimo.

Os 55% restantes (R$ 416.428.854,25) sao provenientes dos saldos de conta
formados pelas contribui¢ées dos participantes e das patrocinadoras acrescidas do
retorno dos investimentos, cujas informagdes séo de inteira responsabilidade BASF PC.

O crescimento de 11,13% observado na parcela de beneficio definido das provisoes
matematicas de beneficios concedidos, se deve a 2 fatores:

* Novas concessoes de rendas vitalicias: aumento aproximado de
R$ 24 milhes
e Alteracao da hipétese de fator de capacidade de 98% para 100%: impacto
aproximado de R$ 6,9 milhdes.
Tendo em vista a natureza desse plano, as hipdteses adotadas, a movimentacao da
massa de participantes, os impactos acima indicados e os saldos de conta informados
pela BASF PC consideramos aceitaveis as variacdes ocorridas para as parcelas de
beneficios definidos, assim como para o resultado realizado do plano.
VI - PLANO DE CUSTEIO
Custos

Os custos estimados para o exercicio de 2013 séo os sequintes:

Beneficios Custo em % da Custo em reais

folha de salario
de participacao

Aposentadorias 8,59% 22.206.516,10
Invalidez 0,09% 236.029,83
Pensao por Morte 0,07% 188.258,82
Subtotal 8,75% 22.630.804,75
Custeio Administrativo 1,67% 4.314,139,00
Custo Total 10,42% 26.944.943,75

0O Plano de custeio para o ano de 2013 prevé a realizacéo das contribuicées conforme
apresentado nos proximos itens.
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Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, as patrocinadoras efetuardo, durante
o0 ano de 2013, contribuicGes equivalentes a 6,40% da folha de salario de participagao,
sendo:

* Contribuices para custeio do beneficio de aposentadoria: 5,23% da folha de salario
de participacéo (estimativa)

- Esse percentual foi estimado com base no cenério de participacdo do plano na
data base dos dados, entretanto as patrocinadoras efetuardo as contribuicées
mensalmente conforme definidas nos itens 7.2.1 e 7.2.2.

Contribuices para custeio administrativo: 1,17% da folha de salério de participacéo.

- A diferenca entre o custo total administrativo e a contribuicdo de patrocinadora
se refere a parcela do custeio administrativo que sera atribuido a rentabilidade do
plano, conforme definido no Programa de Gestao Administrativa da Entidade.

Em funcdo de o Fundo para Oscilagdo de Beneficios de Risco possuir recursos
suficientes para a cobertura do custo estimado pelo método de Reparticdo de Capitais
de Cobertura para, aproximadamente, 7 exercicios, ndo ha a necessidade de a
patrocinadora efetuar novas contribuicdes para cobertura dos beneficios de projecéo
de saldo de conta em caso de invalidez e morte. Caso esse fundo se esgote durante

0 exercicio, a patrocinadora deverd efetuar os aportes necessarios para cobertura de
beneficios que acorram durante o ano de 2013

As patrocinadoras poderdo utilizar durante o ano de 2013, mediante reverséo mensal,
os recursos existentes no Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar.
Esgotados os recursos existentes no Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia
Regulamentar ou na hipétese de serem insuficientes para cobertura da contribuicéo do
més as patrocinadoras deverdo retomar o recolhimento mensal das contribuicGes.

0O prazo remanescente de amortizagdo do Déficit Equacionado registrado na Provisao
Matematica a Constituir é de 11 anos, conforme definido na avaliacéo atuarial de 2011,
contados a partir de 01/04/2012.

A contribuicdo administrativa foi apurada com base no orcamento administrativo
aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

Participantes Ativos

As contribuicGes dos participantes deveréo ser praticadas conforme previsto nos
itens 7.1.1 e 7.1.2 do regulamento do plano, que foram estimadas em 31/12/2012 em
3,36% da folha de salarios.

Tendo em vista a natureza do plano e a vinculagdo, nesse tipo de plano, da
contribuicdo patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios
realmente pagos, contribuico realizada pelo participante e indice de adeséo ao
plano, as taxas de contribuicdo definida apresentadas neste Parecer sao estimativas,
podendo, portanto, deixar de coincidir com as taxas efetivamente praticadas.

Participantes Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverao efetuar, além de suas contribuicdes,

as contribuicGes que seriam feitas pela Patrocinadora, caso nao tivesse ocorrido o
Término de Vinculo Empregaticio, destinadas ao custeio de seu beneficio, acrescidas da
taxa de administragdo de 1,17% de seu Salario Aplicavel, limitado a R$ 58,00 por més.

Participantes Vinculados

Os participantes vinculados assumirdo o custeio das despesas administrativas
decorrentes da sua manuten¢do no Plano, por meio de uma contribuicdo mensal de R$
58,00 a ser descontada diretamente do saldo de conta acumulado do participante.

0O Plano de Custeio tera inicio a partir de 1/4/2013 e vigera até a préxima
avaliagdo atuarial.

VIl - CONCLUSAO

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliacdo atuarial anual
do Plano de Aposentadoria BASF administrado pela BASF — Sociedade de Previdéncia
Complementar, informamos que o plano encontra-se equilibrado em conformidade
com os padrdes atuariais geralmente aceitos e com a legislacdo vigente.

N&o identificamos, no balancete do Plano de Aposentadoria BASF, nenhuma divida
contratada com as patrocinadoras.

Towers Watson Consultoria Ltda.

S&o Paulo, 01 de marco de 2013. Tarciso Baeta Nogueira

MIBA 1.749
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BASF Sociedade de Previdéncia Complementar
Av. Angelo Demarchi, 123
Séo Bernardo do Campo - SP - CEP 09844-900
tel: 2349-1119 ou 2349-1878

I - BASF

The Chemical Company




